
УТВЕРЖДЕНО 

Протокол  заседания  комиссии по 

противодействию  коррупции  и  

борьбе  с  правонарушениями  
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План работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год 

№ 

п/п 

Перечень вопросов Ответственный 

исполнитель 

Дата 

 

 

1 

Проведение  мониторинга 

изменений в 

антикоррупционном 

законодательстве и его 

применение в деятельности 

организации. 

Юрисконсульт -  

Иодь Е.В. 

Программист 

системный – 

Касперович Ю.А. 

Постоянно 

2 

Рассмотрение хода 

выполнения ранее принятых 

решений и мероприятий, 

направленных на 

противодействие коррупции. 

Члены комиссии 
1 раз в 

квартал 

3 

Обеспечение соблюдения 

законодательства об 

обращениях граждан, включая 

рассмотрение жалоб и 

предложений, а также анализ 

соблюдения требований об 

административных 

процедурах. 

Юрисконсульт – 

Иодь Е.В. 

Секретарь – 

Путрикевич Т.Б. 

По мере 

поступления 

таких 

обращений 

4 

Проведение мероприятий, 

направленных на повышение 

информированности 

сотрудников и граждан о 

коррупции, ее причинах и 

последствиях, а также о мерах 

по предупреждению 

коррупционных проявлений. 

Члены комиссии Постоянно 

5 

Систематический анализ 

закупочных процедур на 

предмет выявления и 

предотвращения 

коррупционных рисков. 

Члены комиссии 
1 раз в 

квартал 



6 

Обеспечение контроля за 

соблюдением трудовой 

дисциплины, выявление и 

предупреждение фактов 

сокрытия нарушений правил 

внутреннего трудового 

распорядка. 

Специалист отдела 

кадров – 

Касперович Н.Л. 

Еженедельно 

7 

Анализ соблюдения 

требований 

антикоррупционного 

законодательства при приеме 

на работу, продвижении по 

службе и увольнении 

сотрудников. 

Специалист отдела 

кадров – 

Касперович Н.Л. 

По каждому 

факту 

трудоустройст

ва 

8 

Создание и внедрение 

внутренних стандартов, 

правил и процедур, 

направленных на 

предупреждение 

коррупционных 

правонарушений 

Члены комиссии Декабрь 2025 

9 

Разработка и внедрение мер по 

предотвращению конфликта 

интересов, а также разработка 

процедур выявления и 

урегулирования конфликтов 

интересов при их 

возникновении. 

Зам. директора-гл. 

инженер – Станчик 

Е.И. 

Не позднее 15 

(пятнадцати) 

календарных 

дней после 

поступления 

уведомления 

10 

Анализ дебиторской 

задолженности и 

претензионно-исковой работы. 

Члены комиссии 
1 раз в 

квартал 

11 

Рассмотрение на заседаниях 

комиссии фактов 

использования служебного 

положения должностными 

лицами предприятия для 

сокрытия фактов нарушения 

требований охраны труда (с 

целью ухода от 

ответственности, избежание 

наказания и т.п.). 

Члены комиссии 

По каждому 

выявленному 

факту 

12 
Рассмотрение на заседаниях 

комиссии информации, 
Члены комиссии 

По каждому 

факту 



поступившей от 

правоохранительных, 

вышестоящих органов, иных 

организаций о выявленных 

фактах нарушений 

законодательства, 

коррупционных 

правонарушениях, а также 

правонарушениях, создающих 

условия для коррупции. 

поступления 

информации 

13 

Подведение итогов работы 

комиссии за 2026год. 

Рассмотрение и утверждение 

плана работы комиссии на 

2027 год. 

Зам. директора- гл. 

инженер – Станчик 

Е.И. 

Декабрь 2026- 

январь 2027 

года 

 

 


